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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Spotdzielni Mieszkaniowej ,Jelonki” z siedzibg w Warszawie

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniem przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 z poZn. zm.).

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606).

3. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektérych innych ustawach (Dz. U. z 2023 r. poz. 535).

Niniejszym na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t.j. z dnia 2024.04.12) Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibq w Warszawie przyjmuje do stosowania ,Standardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej: Standardami), ktérych celem jest zapewnienie bezpieczeristwa
matoletnim uczestnikom zaje¢ oraz wydarzeri ktére organizowane sq przez Spotdzielnig
Mieszkaniowq ,Jelonki’, w tym réwniez w ramach prowadzonego przez Spotdzielnie Osiedlowego
Klubu Kultury, dbanie o dobro maloletnich, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dziatan
w najlepszym interesie matoletnich.

§1
DEFINICJE
Ilekro¢ w niniejszych Standarach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1. Spétdzielni - rozumie si¢ przez to Spétdzielnie Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibg
w Warszawie;

2. Prezesie Spoldzielni - rozumie sig przez to Prezesa Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
,Jelonki” z siedziba w Warszawie;

3. Osiedlowy Klub Kultury - rozumie sie przez to klub dziatajacy w ramach dziatalnosci
spoteczno-kulturalnej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Jelonki”

4. Pracowniku - rozumie sie przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy o pracg
w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Jelonki” z siedziba w Warszawie, ktéra wykonuje czynnosci
na rzecz os6b matoletnich;

5. Wykonawca - rozumie sie przez to osobe, z ktéra Spéidzielnia zawarta umowe
cywilnoprawna;

6. Kandydat - rozumie si¢ przez to osobe, ktéra ma by¢ dopuszczona do wykonywania
czynnosci na rzecz oséb matoletnich;

7. Uczestniku zaje¢ - rozumie sie przez to osobe matoletnig uczgszczajacg na zajgcia badz
bioracg udziat w imprezie okolicznosciowej organizowanej przez Spoétdzielnie
Mieszkaniowa ,Jelonki”;

8. Maloletni - rozumie sie przez to osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia, uczeszczajaca
do Osiedlowego Klubu Kultury;

9. Opiekun uczestnika zaje¢ - rozumie si¢ przez to osobg uprawniong do reprezentacji
maloletniego, w tym jego przedstawiciel ustawowy;
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10. Przedstawiciel ustawowy - rozumie si¢ przez to osobe uprawniong do dokonywania
czynno$ci prawnej w imieniu matoletniego;

11. Krzywdzenie matoletniego - rozumie si¢ przez to popehienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

12. Dane osobowe uczestnika zaje¢ - rozumie si¢ przez to wszystkie informacje
umozliwiajace zidentyfikowanie uczestnika zajeé, takie jak imie i nazwisko, adres,
wizerunek etc.

§2
ZASADY BEZPIECZNE] REKRUTACJI PERSONELU

1. Spéidzielnia jako pracodawca badZ strona umowy zawartej z wykonawcg weryfikuje,
czy osoby zatrudnione w Spéldzielni posiadaja odpowiednie kwalifikacje
oraz predyspozycje do pracy z matoletnimi;

2. Spotdzielnia w celu dziatan okreslonych w ust.1 moze zadaé dokumentéw dotyczacych:
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktéra bedzie $wiadczy¢ prace zwigzana
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem lub opieka nad matoletnich pracownik
Spétdzielni zatrudniony na stanowisku ds. kadr i plac obowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane kandydata do pracy w Osiedlowym Klubie Kultury zamieszczone s3
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

4. Przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem lub z opieka nad matoletnimi pracownik Osiedlowego Klubu Kultury
zobowigzany jest do uzyskania informacji od pracownika Spétdzielni zatrudnionego na
stanowisku ds. kadr i ptac, czy dane kandydata do pracy w Osiedlowym Klubie Kultury sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze os6b, w stosunku do
ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do Rejestru.

5. Dane, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 uzyskiwane sie z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci oraz z Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie do Rejestru.

6. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, jak réwniez
zaSwiadczenia i o$wiadczenia, o ktérych mowa ponizej pracownik Spétdzielni
zatrudniony na stanowisku ds. kadr i plac drukuje i sktada do czeéci A akt osobowych
pracownika zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

7. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, jak réwniez
zaswiadczenia i o$wiadczenia, o ktérych mowa ponizej pracownik Spétdzielni
zatrudniony na stanowisku ds. kadr i plac przechowuje wraz z zawarta umowg
z wykonawcg (analogiczna dokumentacja jak cze$¢ A akt osobowych pracownika)

8. Pracownik Spétdzielni zatrudniony na stanowisku ds. kadr i ptac odbiera od kandydata na
wykonawce informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
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13.
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Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celéw dziakalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego pafistwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Pracownik Spéldzielni zatrudniony na stanowisku ds. kadr i ptac pobiera od kandydata
oéwiadczenie o paristwie/pafistwach (innych 2 niz Rzeczypospolita Polska), w kt6rych
zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oéwiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okre$lonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

W celach uzyskania przez pracownika Spétdzielni zatrudnionego na stanowisku ds. kadr
i ptac informacji z wyzej wskazanych rejestréw, wymaga sig¢ od kandydata na
pracownika/wykonawce podania danych: imie, nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko
rodowe, imie ojca oraz imie¢ matki.

Pod oéwiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oéwiadczenie o nastepujacej treéci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

Wzory oéwiadczer i zaswiadczen stanowia zatacznik do niniejszych Standardéw Ochrony
Maloletnich.

§3

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PRACOWNIKOW I WYKONAWCOW OSIEDLOWEGO KLUBU

/f'}\%

KULTURY Z MALOLETNIMI UCZESTNIKAMI ZAJEC

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw
i wykonawcéw Osiedlowego Klubu Kultury jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy i wykonawcy traktuja matoletniego z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
matoletniego w jakiejkolwiek formie. Pracownicy i wykonawcy realizujac te cele dziatajg
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych Spétdzielni oraz swoich
kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji pracownika lub wykonawcy z matoletnimi
obowiazuja wszystkich pracownikéw i wykonawcéw.

Kazdy pracownik i wykonawca jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec matoletniego s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych maloletnich. Dzialaja w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji zachowania.
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3. Pracownicy i wykonawcy obowigzani s3 do podejmowania dzialah otwartych
i przejrzystych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

4. Zasady komunikacji oraz interakcji z matoletnimi:
1) W komunikacji z matoletnimi pracownicy/wykonawcy obowiazani s3 zachowywa¢
cierpliwo$¢ i szacunek, stuchaé uwazinie maloletnich i udziela¢ im odpowiedzi
adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.
2) Pracownik/wykonawca nie moze zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazaé¢
matoletniego.
3) Pracownik/wykonawca nie moze ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych
matoletniego wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje
to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej.
4) Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego pracownik/wykonawca zobowigzany jest
poinformowac go o tym i staraé sie braé pod uwage jego oczekiwania, jak réwniez braé pod
uwage bezpieczenistwo pozostatych matoletnich.
5) Pracownik/wykonawca zobowigzany jest szanowad prawo matloletniego do
prywatnosci. Odstgpienie od zasady poufnosci kazdorazowo wymaga niezwlocznego
uzasadnienia, a matoletni powinien by¢ o tym fakcie poinformowany najszybciej jak to
mozliwe.
6) W przypadku rozmowy z matoletnim na osobnoéci, pracownik/wykonawca powinien
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Rozmowy moga odbywac sie takze przy udziale innego pracownika/wykonawcy na jego
prosbe badzZ prosbe matoletniego.
7) W obecnosci matoletniego pracownik/wykonawca nie moze uzywac wulgarnych stéw,
gestoéw i zartéw, robi¢ obrazliwych uwag, nawigzywac w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnodci seksualnej, orientacji seksualnej oraz wykorzystywaé wobec
matoletniego relacji wladzy lub przewagi. Pracownik/wykonawca nie moze czyni¢ uwag
o charakterze seksualnym.
8) Matoletni winni by¢ poinformowani, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanemu
pracownikowi/wykonawcy i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji lub pomocy.
9) Nalezy unika¢ faworyzowania matoletnich.
10) Pracownik/wykonawca powinien docenia¢ i szanowa¢ udzial matoletnich
w podejmowanych dziataniach, aktywnie je angazowa¢ i traktowa¢ réwno bez wzgledu na
ich ple¢, orientacje seksualna, sprawno$é/niepelnosprawnose, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
11) Pracownik/wykonawca nie moze nawiazywaé¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji
romantycznych lub seksualnych ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim
charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
12) Pracownik/wykonawca nie moze utrwalaé¢ wizerunku matloletniego (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Pracownik/wykonawca nie
moze umozliwia¢ osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw matoletnich, jesli Spétdzielnia
nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskala zgéd
rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych matoletnich.
13) Pracownik/wykonawca nie moze proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywa¢ ich w obecnoéci matoletnich.
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14) Pracownik/wykonawca nie moze przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od
matoletniego, ani rodzicéw/opiekunéw matoletniego, wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznoéci wobec matoletniego lub jego rodzicéw/opiekunow. Pracownik/wykonawca nie
moze zachowywaé sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzefi o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw skladkowych czy drobnych upominkéw.
15) Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletnim przez
pracownika/wykonawce lub pracownikiem/wykonawca przez matoletniego, musz3 by¢
raportowane Spétdzielni. Kazdy, kto jestich éwiadkiem powinien reagowac stanowczo, ale
z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ os6b zainteresowanych.

5. Dzieci z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza z trudnos$ciami w Kkomunikacji,
niepelnosprawnoscia intelektualna:
1) Pracownicy/wykonawcy w miarg swoich mozliwoéci i obowiazujacych przepiséw
prawa dostosowuja swoje dziatania do zapewnienia spokojnego i bezpiecznego pobytu
maloletnich z niepelnosprawnosciami biorac pod uwage potrzeby maloletnich, sposéb
komunikacji z nim oraz zalecenia lekarskie czy pielegnacyjne.
2) O niepelnosprawnosci matoletniego, jego szczegblnych potrzebach i zaleceniach
lekarskich i pielegnacyjnych rodzice/opiekunowie s3 zobowigzani poinformowaé
pracownikéw/wykonawcow.

6. Kontakt fizyczny z matoletnimi:
1) Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.
2) Maloletni powinien by¢ zapytany o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie).
3) Nie wolno pracownikom bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek spos6b naruszac
integralnosci fizycznej matoletniego.
4) Pracownik/wykonawca nie moze dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
5) Pracownik/wykonawca powinien zawsze by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich
dziatan.
6) Pracownik/wykonawca powinien zachowa¢ szczegblng ostroznos$¢ wobec matoletnich,
ktérzy doswiadczyli naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania.
7) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.
8) Swiadek jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, powinien poinformowa¢ o tym osobe odpowiedzialng,
Spétdzielnie i/lub postapi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji.
9) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny
pracownika/wykonawcy z matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) pomoc w przebraniu si¢ przed i po zajeciach ruchowych mtodszym dzieciom
wymagajacym wsparcia w tej dziedzinie;
b) asekuracja zapewniajagca bezpieczenstwo podczas ¢wiczen gimnastycznych,
akrobatycznych, tanecznych wykonywanych na zajeciach ruchowych;
c) demonstracji éwiczen w parach;
d) wymagane w fazie nauki wsparcie w wykonaniu wspétpracy grupowych (podnoszen);
e) wymagana jest korekta ciata w celu osiagniecia prawidlowego ustawienia rak, nég lub
catej postawy na zajeciach gimnastycznych, tanecznych, ruchowych.
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Kontakty z matoletnim poza godzinami pracy:

1) Co do zasady kontakt pracownikéw/wykonawcéw z matoletnimi powinien odbywac sie
wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2) Pracownik/wykonawca nie moze zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca
zamieszkania i innych miejscach ani spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje
to takze kontakty z matoletnimi poprzez prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3) W uzasadnionych przypadkach wlasciwa forma komunikacji z matoletnimi i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4) Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
pracownik/wykonawca informuje o tym pracownika Osiedlowego Klubu Kultury,
a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

5) Utrzymywanie relacji towarzyskich badz rodzinnych (jesli matoletni
I rodzice/opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich
rodzicéw oraz opiekunéw,

§4
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

W sytuacji ujawnienia przemocy pomiedzy maloletnimi (réwiesniczej) nalezy
niezwlocznie poinformowaé o tym pracownika/wykonawce, ktéry nastepnie
niezwtocznie poinformuje o tym pracownika Osiedlowego Klubu Kultury.

Z maloletnim, ktéry doznaje przemocy réwiesniczej przeprowadza sie rozmowe celem
wyjasnienia sytuacji oraz udziela mu sie wsparcia stosownie do sytuacji.

Z matoletnim, ktéry dopuszcza sie przemocy réwiesniczej przeprowadza sie rozmowe
celem wyjasnienia sytuacji oraz informuje o konsekwencjach jego czynéw.

Pracownik Osiedlowego Klubu Kultury obowiazany jest niezwlocznie poinformowaé
rodzicéw matoletnich w sytuacji przemocy réwieéniczej.

§5
OCHRONA DANYCH 0SOBOWYCH I WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Pracownik/wykonawca ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza w zwiazku z wykonywana umowa oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przez nieuprawnionym dostepem do nich;
Spétdzielnia obowigzana jest uzyskaé pisemne zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych
i uczestnikéw zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikéw na potrzeby dokumentacji
fotograficznej dziatan Osiedlowego Klubu Kultury.

W sytuacji braku udzielenia zgody na utrwalanie wizerunku matoletniego pracownicy
i wykonawcy obowigzani s to uszanowaé.
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10.

Matoletni na fotografiach powinni by¢ ubrani. Niedopuszczalnym jest utrwalanie
oraz publikowanie zdje¢ lub nagran na ktérych maloletni pozostaja nieubrani,
w niekomfortowych pozach, jezeli zdjecia te s3 ponizajace i oSmieszajace dla matoletniego.
Noéniki, na ktérych utrwalone zostaly zdjecia lub nagrania przechowywane s3
w wyznaczonym do tego miejscu, odpowiednio zabezpieczonym hastem badZ kluczem.
Dostep do tych treéci maja osoby wyraZnie upowaznione przez Prezesa Spétdzielni.
Noénik zewnetrzny réwniez jest utrwalony hastem.

Niedopuszczalnym jest przechowywanie jakichkolwiek zdjec lub nagran na urzadzeniach
mobilnych oraz no$nikach nieszyfrowanych. W przypadku wykonania zdjecia
urzadzeniem mobilnym nalezy je niezwlocznie usung¢ po jego wczesniejszym
przeniesieniu na noénik zewnetrzny zabezpieczony hastem.

Pracownicy/wykonawcy nie ponosza odpowiedzialnosci za tresci, nagrania oraz zdjecia
wykonywane i udostepniane przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych matoletnich.

Zdjecia oraz nagrania z udziatem matoletnich nie powinny by¢ wykonywane w ten sposob,
ze jeden z matoletnich znajduje sie na pierwszym planie (jest gtéwna postacia na zdjeciu).
W przypadku checi zarejestrowania dziatari Osiedlowego Klubu Kultury przez osobe
trzecia (przedstawicieli mediéw etc.) niezbednym jest uzyskanie zgody Spétdzielni, jak
réwniez Spétdzielnia obowigzana jest uzyska¢ zgode rodzic6w/opiekunéw prawnych
maloletniego.

§6

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNE] FORMIE.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone,
a funkcjonalno$é bluetooth wytaczona na terenie placéwki. Osiedlowy Klub Kultury nie
udostepnia uczestnikom zaje¢ infrastruktury sieciowej ani WiFi.

Pracownik/wykonawca powinien by¢ $wiadomy, iz jego prywatna aktywnos$¢w sieci przez
aplikacje i algorytmy i jego wiasne dziatania w Internecie moga by¢ przedmiotem
zainteresowania maloletnich, ich rodzicéw/opiekunéw. Dotyczy to lajkowania
okreélonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych moze spotkac
matoletnich, obserwowania okre$lonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzysta, w szczegdlnosci, jesli profil
pracownika/wykonawcy jest publicznie dostepny.

Pracownikom/wykonawcom nie wolno nawigzywac kontaktéw z maloletnimi poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.
Pracownicy/wykonawcy winni informowa¢ matoletnich o mozliwych zagrozeniach
zwigzanych z korzystaniem z sieci Internet w tym réwniez zapewnia¢ materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

§7

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES
KOMPETENC]JI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PRACOWNIKOW

I WYKONAWCOW OSIEDLOWEGO KLUBU KULTURY DO STOSOWANIA STANDARDOW

1.
2.

Av—z

Procedura aktualizowania Standardéw odbywa sig raz w roku.
Za aktualizacje odpowiada Prezes Zarzadu Spétdzielni.
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3. Pracownicy/ wykonawcy monitorujg realizacje Standardéw, reaguja na ich naruszenie.

4. Pracownicy oraz Zarzad Spéidzielni koordynuje zmiany w Standardach prowadzac
réwnoczesnie rejestr zgloszeri i proponowanych zmian.

5. Zarzad Spéldzielni jest zobowiazany do przeprowadzania wséréd pracownikéw (raz
w roku) ankiety wedle wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszych Standardéw.

6. Po przeprowadzeniu ankiety okreslonej w ust. 5 Zarzad Spétdzielni dokonuje analizy jej
wynikoéw, sporzadza na ich podstawie raport.

7. Pracownik Spéldzielni zatrudniony na stanowisku ds. kadr i plac oraz Prezes Zarzadu
Spotdzielni podejmujac dziatania prowadza teczke sprawy, w ktérej gromadza notatki
stuzbowe, zgloszenia do odpowiednich instytucji, pisma do sadu oraz dokumentacje
przebiegu zdarzen i podjetych dziatah. Dokumentacja przechowywana jest w sposéb
uniemozliwiajgcy osobom trzecim, w tym innym pracownikom /wykonawcom, wgladu do
akt bez wiedzy Prezesa Zarzadu.

8. Po zgloszeniu dziatania okreslone powyzej powinny by¢ wykonywane jak najszybciej.
Decyzja o zgloszeniu sprawy do odpowiednich stuzb lub organéw powinna by¢ podjeta
niezwlocznie po wyjasnieniu wszystkich okolicznosci sprawy.

9. Wystuchanie skrzywdzonego matoletniego powinno odby¢ sig raz. Z wyjasnien pracownik
Osiedlowego Klubu Kultury sporzadza notatke.

§8

ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENC]I W SYTUAC]I PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]JI 0 KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Celem dzialania jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienia bezpieczenstwa
matoletniemu poprzez szybka i skuteczng interwencje.
2. Pracownik/wykonawca zobowigzani sg do zwracania szczegolnej uwagi na symptomy
krzywdzenia dzieci, w szczeg6lnosci, gdy matoletni:
1) zachowuje si¢ w sposéb nieadekwatny do wieku (w sposéb zbyt dorosty lub zbyt
infantylny),
2) wykazujezaburzenia odzywiania,
3) moczy sie lub zanieczyszcza katem (w sytuacjach nieusprawiedliwionych poziomem
funkcjonowania psychomotorycznego lub czynnikami zdrowotnymi),
4) wykazuje duza niezaradno$¢ w samoobshudze bez uzasadnienia w zaburzeniach
dotyczacych funkcji psychomotorycznych
5) samookalecza sie,
6) ma objawy hipochondrii, histerii, obsesji lub fobii,
7) uzywa substancji psychoaktywnych,
8) ma niewlasciwe relacje z réwiesnikami (agresja, leki, unikanie kontaktéw),
9) ma czeste dolegliwosci: bdle i zawroty, gtowy, brzucha, nudnosci, béle w klatce
piersiowej, trudnosci w oddychaniu,
10) ma widoczne obrazenia ciala,
11) boi si¢ wykonawcy/pracownika lub réwieénikéw,
12) wzdryga sie przy kontakcie z osoba dorostym,
13) nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do pogody i sytuacji,
14) nadmiernie szuka kontaktu z innymi dorostymi,
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15) uzywa $rodkéw psychoaktywnych.

3.

4,

10.

11.

Jezeli z objawami u maloletniego wystgpuja okreélone zachowania rodzicéw
lub opiekunéw to podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone jest szczegblnie uzasadnione.
Pracownik Osiedlowego Klubu Kultury lub pracownik/wykonawca podejmuje czynnosci
niezbedne dla zabezpieczenia i dowodéw przed przybyciem organéw witasciwych do
prowadzenia postgpowania.

Pracownik Osiedlowego Klubu Kultury jest osoba odpowiedzialng za skiadnie
zawiadomiefi o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego
oraz zawiadomienia sadu opiekuniczego.

W przypadku uzyskania informacji o jakimkolwiek niezgodnym z prawem krzywdzeniu
matoletniego pracownik/wykonawca ma obowigzek podjgcia dziatan zabezpieczajacych,
a w szczegolnosci:

a) wezwa( pogotowie ratunkowe lub inne stuzby, ktére moga udzieli¢ pomocy,

b) o zdarzeniu powiadomi¢ pracownika Osiedlowego Klubu Kultury, ktéry zawiadomi
Zarzad Spétdzielni,

) sporzadzi¢ notatke stuzbowa ze zdarzenia z doktadnym opisem jego przebiegu,
ustalonymi formami dziatan oraz wnioskami.

W przypadku podjecia przez pracownika/wykonawce informacji, ze maloletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowa z uzyskanej informacji,
poczynionych ustaleri i przekazuje ja pracownikowi Osiedlowego Klubu Kultury, ktory
dokumentuje zdarzenie. Wszelkie podejrzenia przemocy wobec dziecka musza by¢
zgloszone w formie pisemne;j.

Kiedy matoletni jest ofiarg przestgpstwa pracownik Osiedlowego Klubu Kultury skiada
policji zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolno$ci wychowawczej,
wiasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub Miejskiego Os$rodka Pomocy
Rodzinie, celem wgladu w sytuacje rodziny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112,

W sytuacji, gdy matoletni jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie Osiedlowego
Klubu Kultury przez pracownika/wykonawce lub inng osobe dorosta:

a) kazdy pracownik/wykonawca, ktéry zauwazy negatywne zachowanie innego
pracownika w stosunku do matoletniego, ma obowiazek interwencji, informuje pisemnie
o zajéciu pracownika Osiedlowego Klubu Kultury, ktéry wyjasnia sprawe, a o zdarzeniu
informuje Prezesa zarzadu oraz rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego,

b) kazdy matoletni, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika/wykonawce
Osiedlowego Klubu Kultury ma prawo do poinformowania kazdego innego
pracownika/wykonawcy lub pracownika Osiedlowego Klubu Kultury,

¢) o zgloszeniu naruszenia Standardéw kazdorazowo powinien by¢ poinformowany
pracownik Osiedlowego Klubu Kultury oraz Prezes Zarzadu; osoba zglaszajaca naruszenie
podlega ochronie wedle przepiséw powszechnie obowigzujgcych, w tym zgodnie z ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw,

d) podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ matoletniemu
poczucie bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

e) wszyscy pracownicy/wykonawcy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw
stuzbowych powzieliby informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym
zwigzane, s zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi
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informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom i pracownikowi
Osiedlowego Klubu Kultury oraz Prezesowi Zarzadu.

§9
ZASADY 1 SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw s3
udostepniane pracownikom/wykonawcom, matoletnim i ich rodzicom oraz opiekunom
prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez
znaleZ¢ na stronie internetowej Spétdzielni.

2. Kazdy pracownik/wykonawca ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami po zawarciu
umowy ze Spéidzielnig, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza
o$wiadczeniem ztozonym do akt osobowych pracownika albo akt wykonawcy.

3. W widocznym miejscu na tablicy ogloszeri widnieje informacja o stosowaniu przez
Spétdzielnie, w tym Osiedlowy Klub Kultury Standardéw Ochrony Maloletnich
i mozliwosci zapoznania sie z nimi.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich oraz matoletni zapoznawani s3 ze Standardami.

5. Niezwlocznie po wprowadzeniu Standardéw Ochrony Matoletnich i na poczatku nowego
cyklu zaje¢ pracownicy/wykonawcy zapoznaja maloletnich z wprowadzonymi
Standardami Ochrony Maloletnich w sposéb umozliwiajagcy ich zrozumienie,
dostosowujac tre$é i formy do mozliwosci matoletnich.

§10
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALLETNIEGO PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Plan wsparcia matoletniego moze byé¢ wdrozony wylacznie na wyrazng prosbe
matloletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

2. Plan wsparcia opracowuje Spétdzielnia lub instytucja wspierajgca krzywdzonego
matoletniego. Plan jest uzgadniany z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz samym

matoletnim.
3. Planwsparcia realizowany jest we wspédtpracy z Osiedlowym Klubem Kultury i rodzicami.
4. Plan wsparcia musi by¢ dostosowany do funkcjonowania intelektualnego, fizycznego

i spotecznego matoletniego.
5. Realizacja planu jest monitorowana w celu modyfikacji podejmowanych dziatan.

Wykaz zatgcznikow:

1. Zatgcznik 1 - O$wiadczenie do celéw weryfikacji 0s6b w rejestrze sprawcéw przestepstw

na tle seksualnym

2. Zalacznik 2 - OS$wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

3. Zatacznik 3 - O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Matoletnich

4. Zalacznik 4 - Karta Interwencji

5. Zatacznik 5 - Oswiadczenie opiekuna dziecka o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

6. Zalacznik 6 - Zgoda na wykorzystywanie wizerunku dziecka

7. Zalacznik 7 - O$wiadczenie o krajach zamieszkania
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8. Zatacznik 8 - Monitoring standardéw - ankieta dla pracownika

Zalgcznik 1

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI 0SOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW
NA TLE SEKSUALNYM

(miejscowo$é, data)

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedziba w Warszawie przy ul. Powstaficow Slaskich 4A,
01-381 Warszawa

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym:
NUmer PESEL ...ccoviinrr e sssess vmn v e

PIerWSZe M€ ..ccoooe i e
NAZWISKO ...ccovirrecvrerens e et eressn s e s en s
NazZWiSKO FOAOWE......ccci e e e s s n s e
IMi€ 0JCA .

Imie Matki .......coonvmmniinie e e

Data UFOAZENIA ...cecveverreien e et s e b s st sae s

O$wiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, Zze jestem
zobowiazana/y do poinformowania Spétdzielni Mieszkaniowej ,Jelonki” z siedziba w Warszawie
o zmianie danych osobowych.

Jestem $§wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.
(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatam/em sig¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)

Informacia o przetwarzaniu danvch osobowvch - weryfikacia niekaralnosci w Rejestrze Sprawcéw

Przestepstw na Tle Seksualnym

Wypehniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODO"), informujemy, ze:
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1. Administratorem danych osobowych jest Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibg
w Warszawie przy ul. Powstaricéw Slgskich 4a, 01-381 Warszawa.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac sie
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektroniczne;j:
iod@smjelonki.p] lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu i na podstawie:

1) wykonania cigzacych na Administratorze danych obowiagzkéw prawnych zwigzanych
z weryfikacja niekaralnosci w: Krajowym Rejestrze Karnym (zaswiadczenie) oraz Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z ustawa
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich oraz rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dn. 31.07.2017 r.
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm,)
oraz spetnienia wymagan zwigzanych z archiwizacja.

2) ustalenia i dochodzenia wtasnych roszczeri lub obrony przed zgloszonymi roszczeniami,

na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj. dziatanie w prawnie uzasadnionym interesie
administratora danych.

4. Podanie danych osobowych wynika z obowiazku prawnego i jest niezbedne do realizacji celu
przetwarzania.

5. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacja
uprawnienia badZ obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ushugi w zakresie utrzymania

systemoéw informatycznych.

6. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.

7. Dane osobowe nie beda przekazane do paristwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (paristwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

8. Osoba, ktdrej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich
sprostowania, do zadania usuniecia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie podlegajg profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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Zatacznik 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI 1 ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowo$é, data)

Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibg w Warszawie ul. Powstaricow Slaskich 4A4,
01-381 Warszawa

Oéwiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie,

Oéwiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w Spétdzielni Mieszkaniowej ,Jelonki” z siedzibg w Warszawie ul. Powstancéow Slaskich 44,
01-381 Warszawa i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.

(data i czytelny podpis)
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Zalacznik 3 do SOM

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WYKONAWCY O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowo$é, data)

Oswiadczam, Ze ja NiZej POAPISANA/Y .vuueweevereivirieieeeeeeeeeeeeesevessceseeseeeesseeee s sessesees e eeseeeeesesesese
(imie i nazwisko o$wiadczajacego) zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Maloletnich

obowiazujgcymi w  Spéldzielni Mieszkaniowej ,Jelonki” z siedziba w Warszawie
przy ul. Powstancéw Slaskich 44, 01-381 Warszawa oraz zobowiazuje sie do ich przestrzegania
w szczegO6lnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.
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Zatacznik 4 do SOM

KARTA INTERWENC]I
KARTA INTERWENC]I
IMIE I NAZWISKO MALOLETNIEGO
DATA SPORZADZENIA KARTY
INTERWENC]I

PRZYCZYNA INTERWENC]I (FORMA
KRZYWDZENIA)

0SOBA ZAWIADAMIAJACA O PODEJRZENIU
KRZYWDZENIA (IMIE, NAZWISKO,
STANOWISKO LUB POKREWIENSTWO)

PRZEPROWADZONE ROZMOWY Z DATA, MIE)JSCE ORAZ OPIS:
OPIEKUNAMI MALOLETNIEGO

FORMA PODJETEJ INTERWENC]I

DANE DOTYCZACE INTERWENC]I (NAZWA
ORGANU DO KTOREGO ZGLOSZONO
INTERWENCJE) I DATA INTERWENCJI

WYNIKI INTERWENC]I: DZIALANIA DATA I ORGON PODEJMUJACY
ORGANOW/DZIALANIA PODJETE PRZEZ | INTERWENCJE ORAZ OPIS:
RODZICOW, JESLI JEDNOSTKA POSIADA
STOSOWNE INFORMACJE

UWAGI 1 PODSUMOWANIE

Podpis: ....cconimninirniecnens
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Zatacznik 5 do SOM

OSWIADCZENIE OPIEKUNA DZIECKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY
MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)
Imig i nazwisko dziecKa ...........ceceovuveeerirecerree s v se s

Oswiadczam, Ze ja NIZej POAPISANA/Y wvveeueveerveeees e sseeeseee e ceseeeseeessees s eeeeeseeeeeees e
(imie i nazwisko o$wiadczajacego)

* zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowiazujacymi Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Jelonki” z siedziba w Warszawie przy ul. Powstaricéw Slaskich 44, 01-381
Warszawa,

* zapoznatam/em si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych wobec os6b
do ktdérych maja zastosowanie Standardy Ochrony Matoletnich.

(czytelny podpis skladajgcego o$wiadczenie)

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych wobec 0séb do ktérych maja
zastosowanie Standardy Ochrony Matoletnich

1. Administratorem danych osobowych jest Spéidzielnia Mieszkaniowa »Jelonki” z siedzibg
w Warszawie przy ul. Powstaricéw Slaskich 44, 01-381 Warszawa

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé sie
z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty elektroniczne;j:
lod(@smjelonki.pl lub pisemnie na adres siedziby Administratora.

3. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu wypehienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg z 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym oraz ustawa z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw.

4. Podanie danych osobowych wynika z obowigzku prawnego i jest niezbedne do realizacji celu
przetwarzania.

5. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie si¢ to wigzalo z realizacja
uprawnienia badZ obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
beda ponadto podmioty $wiadczace na rzecz Administratora ustugi w zakresie m.in. utrzymania
systemdw informatycznych oraz obstugi prawne;.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym przez
okres niezbedny do archiwizacji.
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7. Dane osobowe nie beda przekazane do paristwa nienalezacego do Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (panstwa trzeciego) lub organizacji miedzynarodowej w rozumieniu RODO.

8. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich
kopii, prawo do ich sprostowania, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym
przepisy odrebne moga wyltaczy¢ mozliwos¢ skorzystania z tego prawa, prawo do wniesienia
sprzeciwu oraz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tzn. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

9. Dane osobowe nie podlegaja profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.
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Zatacznik 6 do SOM

ZGODA NA WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na:

- utrwalenie oraz publikacj¢ na stronie internetowej Spéldzielni Mieszkaniowej ,Jjelonki”
z siedziba w Warszawie oraz na portalu Facebook Spétdzielni/rozpowszechnienie zdjeé i filméw
zawierajacych wizerunek mojego dziecka/podopiecznego ...........oeeeveeveeovvemeeooeeeesooon,

zarejestrowanych POACZas ZAJEC .........oimeeemmrecseeeieeiessasssssesen e seesesssasessssessseseeeseseeeeesseeeesees e
odbywajacych sie w dniu/dniach ..........ccocoevurrrurenn W et e e e e e e

data, czytelny podpis

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomoéci, ze wizerunek mojego dziecka/podopiecznego bedzie
wykorzystywany tylko i wylacznie w celu promocji wydarzed, o ktérych mowa wyzej
organizowanych przez Spétdzielnie Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibg w Warszawie.

Ponadto zrzekam sie wszelkich roszczen o odszkodowanie w zwigzku z wykorzystaniem
wizerunku mojego dziecka/ podopiecznego przez Spétdzielnie Mieszkaniowa ,Jelonki”
w Warszawie.

Zrzekam sig réwniez wszelkich praw do wgladu lub zatwierdzania gotowego zdjecia lub filmu.

data, czytelny podpis
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Zalacznik 7 do SOM

miejscowos¢ i data
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oéwiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat nie zamieszkiwatem (am) / zamieszkiwalem(am)*
w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczesnie przedktadam informacjg z rejestrow karnych tych pafistw uzyskiwana do celow
dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/informacje
z rejestréw karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik 8 do SOM
MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKA

| Odpowiedz na ponizsze pytania TAK NIE ]
1. | Czy znasz Standardy Ochrony
Matoletnich obowigzujgce w
Spétdzielni Mieszkaniowej ,]elonki”
2. | Czy znasz tre$¢ standardéw i procedur
zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich?
3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzonego matoletniego?
4. | Czy zaobserwowate$/zaobserwowatas
naruszenie zasad okreslonych w
Standardach Ochrony Matoletnich?
5. | Czy masz uwagi, sugestie badz
przemyslenia zwigzane z
funkcjonowaniem w Spétdzielni
Mieszkaniowej ,Jelonki” Standardéw
Ochrony Matoletnich?
6. | Czy jakies dziatania zwigzane z
przyjeciem Standardéw Ochrony
Matoletnich i ich funkcjonowaniem
oceniasz negatywnie?
7. | Czy wiesz w jaki spos6b reagowaé w
przypadku zaobserwowania
krzywdzenia badZ podejrzenia
krzywdzenia matoletnich?

Uwagi/ przemyslenia (czy wprowadzitby$ zmiany w funkcjonowaniu Standardéw Ochrony
Matoletnich, jesli tak to w jakim zakresie?):
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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

WERSJA SKROCONA

Niniejszym na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2024.560 tj. z dnia 2024.04.12) Spétdzielnia
Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibg w Warszawie przyjmuje do stosowania JStandardy Ochrony
Matoletnich” (zwane dalej: Standardami), ktérych celem jest zapewnienie bezpieczeristwa
mafoletnim uczestnikom zaje¢ oraz wydarzeri ktére organizowane sq przez Spotdzielnig
Mieszkaniowgq ,Jelonki’, w tym réwniez w ramach prowadzonego przez Spétdzielnie Osiedlowego
Klubu Kultury, dbanie o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dziatan
w najlepszym interesie matoletnich.

10.

11.

§1

Pracownicy Osiedlowego Kiubu Kultury, prowadzacy zajecia oraz kolezanki i koledzy nie
moga Cie szturchad, bi¢, popycha¢, zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazac i dotykac
w sposéb, ktéry sprawia Tobie dyskomfort.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury, prowadzacy zajgcia oraz kolezanki i koledzy nie
moga sie do Ciebie odzywa¢ w sposéb wulgarny, uzywacé obrazliwych gestow, kierowac w
Twoja strong¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci seksualnej ani wykorzystywac wiadzy
lub przewagi fizycznej nad Toba stosujac zastraszanie, przymuszenie lub grozby.
Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury, prowadzacy zajgcia oraz kolezanki i koledzy nie
moga proponowac Ci alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury i prowadzacy zajecia nie moga sie z Toba
kontaktowa¢ wysylajac Ci wiadomosci SMS, e-mail, na Facebook itp.

Jako matoletni w przypadku robienia zdje¢, nagrywania filmu z Twoim udziatem,
czy Twojej wypowiedzi oraz pomimo wyrazenia zgody na takie dziatanie udzielonej przez
Twojego rodzica lub opiekuna prawnego masz prawo zglosi¢ sprzeciw pracownikom
Osiedlowego Klubu Kultury i prowadzacemu zajecia (zwlaszcza w sytuacji, gdy sie Zle
czujesz, masz pobrudzone lub podarte ubranie, Twoj stan zdrowia lub cechy szczegélne
mogg sprawié, Ze poczujesz sie niekomfortowo).

Jako matloletni nie masz prawa robi¢ zdjec, filmowaé czy nagrywal wypowiedzi
pracownikéw Osiedlowego Klubu Kultury lub Twojej kolezanki, czy kolegi bez ich zgody
i rozpowszechnia¢ ich celem o$mieszenia lub zawstydzenia.

Jako matoletni masz prawo poinformowa¢ pracownika Osiedlowego Klubu Kultury
lub opiekuna o nadmiernym zainteresowaniu Twojg osoba przez innego pracownika
lub prowadzacego zajecia.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia nie moze zacheca¢ Cie do
zabaw typu walki na niby lub faskotanie.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia nie moze brac¢ Cie na
kolana, przytulaé, catowaé, obejmowac i gtaska¢, a kazdy Twoj sprzeciw wobec takiego
zachowania szanowac.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia nie ma prawa chodzié
z Toba do toalety, ani bra¢ udziatu w czynnosciach higienicznych po zatatwieniu potrzeb
fizjologicznych.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia, jak i Twoja kolezanka
lub kolega nie maja prawa niszczy¢ rzeczy nalezacych do Ciebie.
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12.

13.

14.

15.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia, jak i Twoja kolezanka
lub kolega nie maja prawa namawia¢ Cie do przemocy wymierzonej w drugg osobe.
Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia w przypadku zaistnienia
konfliktu miedzy matoletnimi lub miedzy matoletnim, a innym pracownikiem powinien
da¢ prawo oskarzonemu matoletniemu dowiedzenie swoich racji lub uzasadnienia
Swojego postepowania.

Jako matoletni masz prawo poinformowaé kolezanke lub kolege, jak i pracownikéw
Osiedlowego Klubu Kultury, ze czujesz sie niekomfortowo w jakiej§ sytuacji
lub wypowiedzianych w Twoj3 strone stéw, jednoczesnie oczekujgc stosownej reakcji ze
strony pracownika lub opiekuna.

Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury oraz prowadzacy zajecia chcac przeprowadzié
z Toba rozmowe na osobno$ci ma obowiazek zapytaé Cie, czy chcesz, aby w rozmowie
uczestniczyt inny pracownik Osiedlowego Klubu Kultury lub inny matoletni albo Twoj
opiekun i przeprowadzi¢ jg przy otwartych drzwiach.

§2

Kontakty celem korzystania z pomocy:

800 12 12 12 dzieciecy telefon zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka (bezptatny,
anonimowy, catodobowy) lub piszac na czacie pod

adresem: https://czat.brpd.gov.pl/ (catodobowy)

116 111 telefon zaufania dla dzieci i milodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
(bezptatny, anonimowy, catodobowy) lub piszac na czacie pod
adresem: https://116111.pl/czatuj/ (catodobowy)

800119 119 telefon Towarzystwa Przyjaci6t Dzieci (bezplatny, anonimowy, czynny w
godzinach 14.00 - 22.00) lub piszac na czacie pod adresem: https://800119119.pl/czat-
zaufania/ (czynny w godzinach 14.00 - 22.00) 112 lub 997 Policja
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