SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA

I JELONKII 2003/ 2025

WYCIAG
Z DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SPOLDZIELNI MIESZKANIOWES , JELONKI”,
PRZYIETEGO W DNIU 26 LUTEGO 2025 R. UCHWALA NR 5/2025PRZEZ RADE NADZORCZA SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ , JELONKI”

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
WERSJA SKROCONA

Niniejszym na podstawie art. 22 b ustawy z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zag
I ochronie matoletnich (Dz.U.2024.560 t,j. z dnia 2024.04.12) Spétdzielnia Mieszkaniowa ,Jelonki” z siedzibg w Warszawie przyjmuje do
stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej: Standardami), ktérych celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim
uczestnikom zaje¢ oraz wydarzen ktére organizowane sq przez Spotdzielnie Mieszkaniowq , Jelonki”. w tym réwniez w ramach prowadzonego

przez Spétdzielnie Osiedlowego Klubu Kultury, dbanie o dobro matoletnich, uwzglednianie ich potrzeb oraz podejmowanie dziatari
w najlepszym interesie matoletnich.

rozeniom na tle seksualnym

§1

1. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury, prowadzacy zajgcia oraz kolezanki i koledzy nie moga Cie szturchad, bi¢, popychad,
zawstydzac, upokarza¢, lekcewazy¢, obrazaé i dotyka¢ w sposoéb, ktéry sprawia Tobie dyskomfort.

2. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury, prowadzacy zajecia oraz kolezanki i koledzy nie moga sie do Ciebie odzywa¢ w sposéb
wulgarny, uzywaé obraZliwych gestéw, kierowaé w Twojg strone wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
ani wykorzystywac¢ wtadzy lub przewagi fizycznej nad Toba stosujgc zastraszanie, przymuszenie lub grozby.

3. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury, prowadzacy zajgcia oraz kolezanki i koledzy nie moga proponowac Ci alkoholu, wyrobdow
tytoniowych i innych uzywek.

4. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury i prowadzacy zajecia nie moga si¢ z Tobg kontaktowa¢ wysylajac Ci wiadomosci SMS,
e-mail, na Facebook itp.

seksualnej

5. Jako matoletni w przypadku robienia zdje¢, nagrywania filmu z Twoim udziatem, czy Twojej wypowiedzi oraz pomimo wyrazenia
zgody na takie dziatanie udzielonej przez Twojego rodzica lub opiekuna prawnego masz prawo zglosi¢ sprzeciw pracownikom
Osiedlowego Klubu Kultury i prowadzgcemu zajecia (zwlaszcza w sytuacji, gdy sie Zle czujesz, masz pobrudzone lub podarte
ubranie, Tw6j stan zdrowia lub cechy szczegdlne moga sprawié, ze poczujesz si¢ niekomfortowo).

6. Jako matoletni nie masz prawa robi¢ zdje¢é, filmowaé czy nagrywa¢ wypowiedzi pracownikéw Osiedlowego Klubu Kultury
lub Twojej kolezanki, czy kolegi bez ich zgody i rozpowszechnia¢ ich celem o$mieszenia lub zawstydzenia.

7. Jako matoletni masz prawo poinformowa¢é pracownika Osiedlowego Klubu Kultury lub opiekuna o nadmiernym zainteresowaniu
Twojg osobg przez innego pracownika lub prowadzacego zajecia.

8. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia nie moze zachgcac Cie do zabaw typu walki na niby lub taskotanie.

9. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia nie moze braé Cie na kolana, przytulaé, catowaé, obejmowa¢
i gtaska¢, a kazdy Twéj sprzeciw wobec takiego zachowania szanowaé.

10. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia nie ma prawa chodzi¢ z Tobg do toalety, ani bra¢ udziatu

w czynnoS$ciach higienicznych po zatatwieniu potrzeb fizjologicznych.

11. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa niszczy¢ rzeczy

nalezacych do Ciebie.

12. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia, jak i Twoja kolezanka lub kolega nie maja prawa namawia¢ Cie
do przemocy wymierzonej w drugg osobe.

13. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury lub prowadzacy zajecia w przypadku zaistnienia konfliktu miedzy matoletnimi lub miedzy

matoletnim, a innym pracownikiem powinien daé¢ prawo oskarzonemu maloletniemu dowiedzenie swoich racji
lub uzasadnienia swojego postepowania.

14. ]Jako matoletni masz prawo poinformowac kolezanke lub kolege, jak i pracownikéw Osiedlowego Klubu Kultury, ze czujesz sie

niekomfortowo w jakiej$ sytuacji lub wypowiedzianych w Twoja strong st6w, jednoczes$nie oczekujgc stosownej reakcji ze strony
pracownika lub opiekuna.

15. Pracownicy Osiedlowego Klubu Kultury oraz prowadzacy zajecia chcgc przeprowadzi¢ z Tobg rozmowe na osobnosci

ma obowiagzek zapytac Cie, czy chcesz, aby w rozmowie uczestniczyt inny pracownik Osiedlowego Klubu Kultury lub inny
matoletni albo Twdj opiekun i przeprowadzi¢ jg przy otwartych drzwiach.

§2

Kontakty celem korzystania z pomocy:

. 800121212 dziecigcy telefon zaufania Rzeczniczki Praw Dziecka (bezptatny, anonimowy, calodobowy) lub piszac na czacie
pod adresem: https://czat.brpd.gov.pl/ (catlodobowy)

o 116 111 tclefon zaufaniadla dzieci i mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site (bezptatny, anonimowy, catodobowy) lub piszac
na czacie pod adresem: https://116111.pl/czatuj/ (catodobowy)

o« 800119 119 telefon Towarzystwa Przyjaciét Dzieci (bezptatny, anonimowy, czynny w godzinach 14.00 - 22.00) lub piszac
na czacie pod adresem: https://800119119.pl/czat-zaufania/ (czynny w godzinach 14.00 - 22.00) 112 1u1b 997 Policja
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